
PROGRAMME 
DES FORMATIONS

À  D I S T A N C E  E T  G R A T U I T E M E N T , 
LE MOOC FESTIVALS EN TRANSITION 
LE MOOC PRÉVENTION ET RÉDUCTION DES RISQUES

A U  S E I N  D E  V O T R E  S T R U C T U R E , 
LA FORMATION À LA CARTE 
« UNE JOURNÉE EN ÉQUIPE DÉDIÉE AUX TRANSITIONS »

VOUS POUVEZ AUSSI  ACTIVER 
APPRENDRE À RÉALISER 
L’AUDIT DÉVELOPPEMENT 
DURABLE D’UN FESTIVAL

5 & 6 . O C T O B R E . 2 0 2 3

LIMITER L’EMPREINTE 
ENVIRONNEMENTALE 
D’UN FESTIVAL

1 5 , 1 6  &  1 7 . N O V . 2 0 2 3

ORGANISER UN FESTIVAL 
ACCUEILLANT, INCLUSIF 
ET SAFE

1 0 , 1 1  &  1 2 . J A N . 2 0 2 4

MOBILISER LES ÉQUIPES 
ET LES PARTENAIRES POUR 
CO-CONSTRUIRE LES TRANSITIONS

1 2  &  1 3 . M A R S . 2 0 2 4

COMMUNIQUER ET VALORISER 
LES ENGAGEMENTS DD D’UN 
FESTIVAL

8  &  9 . A V R I L . 2 0 2 4

VSS AU TRAVAIL : DÉFINIR 
SON RÔLE ET AGIR EN TANT QUE 
RÉFÉRENT·E

22 &  23 .JANVIER .2024

APPROFONDIR SON DISPOSITIF 
DE PRISE EN CHARGE DES VSS 
EN MILIEU FESTIF ET MAÎTRISER 
LA POSTURE D’ACCUEIL DE 
VICTIMES

20 .FÉVRIER .2024

CONSTRUIRE UN DISPOSITIF DE 
PRÉVENTION ET DE PRISE EN 
CHARGE DES VSS DANS 
SON ÉVÈNEMENT FESTIF

2 3 . N O V E M B R E . 2 0 2 3

COMPRENDRE ET AGIR CONTRE 
LES VIOLENCES SEXISTES ET 
SEXUELLES (VSS)

1 9 . O C T O B R E . 2 0 2 3

2 5 . S E P T E M B R E . 2 0 2 3

VSS AU TRAVAIL : CONSTRUIRE 
UN PROTOCOLE INTERNE 
DE SIGNALEMENT ET DE 
TRAITEMENT DES PLAINTES

14 .MAI .2024

26 .MARS .2024

VSS AU TRAVAIL : IDENTIFIER, 
PRÉVENIR, RÉAGIR EN TANT QUE 
RESPONSABLE LÉGAL·E

4  &  5 . A V R I L . 2 0 2 4

5  &  6 . F É V R I E R . 2 0 2 4

30 . NOV &  1 ER. DÉC . 2 0 2 3

DIVERSIFIER SES RESSOURCES 
PAR LE MÉCÉNAT ET LA COLLECTE 
DE FONDS PRIVÉS

27 & 28.NOVEMBRE.2023

AMORCER LA TRANSITION 
ÉNERGÉTIQUE DE MON 
FESTIVAL DE PLEIN-AIR

29 & 30.JANVIER.2024

CONCEVOIR UN DISPOSITIF 
ET UN STAND DE PRÉVENTION 
ET RÉDUCTION DES RISQUES 
EN MILIEU FESTIF

27.MARS.2024

DÉPLOYER DES ACTIONS DE 
COMMUNICATION RESPONSABLES : 
L’ÉCO-CONCEPTION DES 
SUPPORTS, DU CAHIER DES 
CHARGES À L’ÉVALUATION

1ER & 2.FÉVRIER.2024

REPRENDRE LE CONTRÔLE 
SUR LA GESTION ÉNERGÉTIQUE 
DES LIEUX CULTURELS 

21 &  22 .FÉVRIER .2024

1 2 . D É C E M B R E . 2 0 2 3

Retrouvez aussi  sur notre site le programme de nos 
atel iers,  vis ites,  rencontres pro, webinaires. . . 

lecollectifdesfestivals.org

PARCOURS COORDINATION DÉVELOPPEMENT 
DURABLE D'UN FESTIVAL

CYCLE DE FORMATIONS SUR LA LUTTE 
CONTRE LE SEXISME

MAIS AUSSI D’AUTRES FORMATIONS THÉMATIQUES 

3ÈME SESSION. UN PARCOURS À LA CARTE, POUR VOUS 
PERMETTRE DE VOUS OUTILLER, D’IMAGINER DE 
NOUVELLES ACTIONS ET DE FÉDÉRER LES ÉQUIPES 
ET LES PUBLICS AUTOUR DE VOS ENGAGEMENTS DD. 

DANS LE CADRE DE LA MISSION RÉGIONALE STOURM QUI MET 
EN RÉSEAU LES ACTEURICES DE MUSIQUES ACTUELLES ET 
APPORTE DES RÉPONSES COLLECTIVES AUX BESOINS. 

POUR ACQUÉRIR DES CONNAISSANCES ET COMPÉTENCES 
SUR DES SUJETS SPÉCIFIQUES OU NOVATEURS.




